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INTRODUCCIÓN GENERAL
En IPS somos especialistas en el servicio de maquila de nómina para 
las empresas. Consideramos que una administración correcta de la 
nómina es muy importante tanto para empleados como para 
empresarios, ya que es un proceso que debe cumplirse con apego a la 
ley.

Por eso te presentamos este brochure con el propósito de que conozcas 
todo lo relacionado con el servicio de maquila de nómina y la manera 
en que IPS lo brinda.
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¿CÓMO AYUDA A LAS EMPRESAS EL 
SERVICIO DE MAQUILA DE NÓMINA?
En la actualidad la tercerización de actividades alternas al core business del negocio representa 
valiosas ventajas para las empresas. En particular, contratar a una proveedor especializado para 
que calcule la nómina de tu personal ayuda a la optimización de tu negocio en los siguientes aspectos:

Disminuye la carga operativa: Ya no tienes que preocuparte por calcular la nómina de tu 
empresa. Debido a que si tercerizas esta actividad liberas personal interno que de otra manera 
ocuparías para conformar esta área en tu organización.

Reduce los riesgos legales: Si tercerizas la nómina de tu empresa mediante un servicio de 
maquila de nómina, te evitas el riesgo de cometer errores costosos en el cálculo de salarios, 
prestaciones e impuestos; errores que te pueden traer problemas legales con las autoridades, como 
multas o recargos.

Asegura el pago correcto de salarios: Tus colaboradores recibirán de manera correcta y precisa 
el pago por su trabajo. Recuerda que por ley la nómina es el registro que debe cumplir con un 
cálculo correcto de salarios e impuestos, entre otras exigencias administrativas e informativas.  

Reduce los costos del negocio: : Ahorras en personal especializado, en espacios físicos (o�cinas) 
y en infraestructura tecnológica (software) para llevar el cálculo de la nómina.

Permite que te concentres al máximo en el giro de tu negocio: Una de las ventajas 
operativas más importantes por contratar un servicio de maquila de nómina es que al delegar 
esta actividad a un tercero especializado te puedes dedicar al 100% al giro de tu negocio.
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¿A QUÉ TIPO DE EMPRESA LES FAVORECE 
EL SERVICIO DE MAQUILA DE NÓMINA LLEVADO
POR UN TERCERO ESPECIALISTA?
El servicio de maquila de nómina resulta más favorable para algunas empresas que para otras. 
Incluso para algunas la contratación de una maquila de nómina es realmente necesaria, con el �n 
de ordenar las operaciones que conlleva este proceso y por ende optimizar los costos de su negocio:

Empresas transnacionales con operaciones en México: Nos referimos a empresas globales que 
operan en nuestro país con poco personal a su cargo y dados de alta con ellos, pero que simplemente 
les conviene pagar a un especialista para que les calcule la nómina en México.  

Empresas en pleno crecimiento: Aquellas en las que sus �nanzas crecen y, por tanto, crece su 
organización interna, lo que aumenta el número de empleados, por lo que su administración interna 
de nómina se vuelva más robusta.

Negocios con estabilidad �nanciera:  Son negocios que ya cuentan con una buena administración 
�nanciera como para hacerse de los recursos humanos y económicos que necesita. Son esas 
empresas que les ha llegado el momento para dedicarse de lleno al giro de su negocio, sin 
distraerse en operaciones alternativas. 

Empresas que no cuentan con un área especializada en nómina: Son aquellas empresas 
que simplemente han administrado su nómina con personal poco o nada profesional, lo que ha 
derivado en irregularidades por un mal cálculo, por lo que pre�eren contratar un servicio 
especializado para ello.   

Empresas que quieren ofrecerles prestaciones de ley y superiores a sus colaboradores y 
no saben cómo calcularlas: radores: El cálculo de la nómina no sólo trata de cálculo de salarios, 
también incluye la gestión de prestaciones de ley y superiores, entre otro tipo de trámites 
laborales. 
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¿QUÉ ES Y CÓMO FUNCIONA LA 
MAQUILA DE NÓMINA?

El servicio de maquila de nómina consiste exclusivamente en el cálculo de 
salarios, de retención y declaración de impuestos, de obligaciones laborales 
(�niquitos, vacaciones, aguinaldos, etc.) y de prestaciones superiores a la ley. 
En pocas palabras, es un servicio externo de contabilidad de la nómina, que se 
entrega mediante informes puntuales a los clientes. 

Cabe recordar que el servicio de maquila de nómina sólo implica una 
responsabilidad administrativa, ya que los trabajadores siguen dados de alta 
con la empresa-cliente, siendo esta última el responsable patronal de sus 
empleados. 
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¿CUÁLES SON LOS BENEFICIOS Y VENTAJAS 
DE LA MAQUILA DE NÓMINA QUE OFRECE IPS?
En IPS nos gusta llevar a cabo las cosas de una manera algo diferente, buscando siempre ir un paso 
más allá para satisfacer las necesidades de los clientes y sus colaboradores, por eso ofrecemos las 
siguientes ventajas y bene�cios a nuestros colaboradores:

Somos miembros de la AMECH: La Asociación Mexicana de Capital Humano (AMECH) es una 
institución fundada en el 2002 para respaldar a las empresas comprometidas y responsables en el 
ramo de los recursos humanos en el outsourcing de personal.

Las facturas que generamos son deducibles al 100% para el pago del Impuesto Sobre la 
Renta (ISR).

Nuestra prioridad son nuestros colaboradores y tu empresa:  En IPS asignamos un ejecutivo 
de maquila de nómina para cada uno de nuestros clientes; será él quien lleve a cabo el proceso de 
entregar en tiempo y forma los informes requeridos por el el cliente. Además estamos disponibles 
en todo momento para resolver dudas y situaciones relacionadas.

Contamos con presencia a nivel nacional: Tenemos sucursales en Querétaro, Guadalajara, 
Puebla, Monterrey, Toluca y Tijuana, entre otras.

Contamos con más de 15 años de experiencia.
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